Grenzbetrdge der Sozialversicherungen 2025 CHF 90°720

CHF 30°240 /m/

max. AHV-Rente
min. koordinierter BVG-Koordinations-

CHF 15’120
min. AHV-Rente

massgebender
max. AHV-Lohn
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BVG-Lohn abzug

CHF 64260
Max. versicherbarer BVG-Lohn

CHF 22°680

BVG-Eintrittsschwelle
CHF 90'720

BVG-Lohnmaximum
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8 %

UVG-Maximum CHF 148200

A

max. CHF 7’258 Maximal abzugsberechtigte Betrage > max. CHF 36'288
mit 2. Saule ohne 2. Saule




Dauernde

Leistungen zugunsten der

aps L : . Altersleistungen
2025 Erwerbsunfadhigkeit Hinterbliebenen g
AHV/IV  IV-Grad Rente in % Rente in %
>70% = 100 Witwer/Witwe 80 Einfache Rente CHF
50-69 % = 50-69 Halbwaise 40 - minimal 15'120
41-49% = 27.>-47.5 Vollwaise 60 - maximal 30240
40 % = 25 der AHV-Rente
BVG >70% = 100 Witwer/Witwe 60
50-69 % = 50-69 Halbwaise 20 Jahresrente (= min. 6.8 % des BVG-
_ Altersguthabens) oder Kapital
41-49% = 27.>°47- der Invaliden-/Altersrente (=altersquthaben)
40 % = 25
UVG 100 % = 80 % des Witwer/Witwe 40
versicherten bwai
Lohns Halbwalse 15
Vollwaise 25 C%)
<100 % = prop()r’[iona|e ObEfngﬂZE 70 Odermatt Zuber & Partner AG

Verminderung

des versicherten Lohns

www.ozp.ch
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